
 

 

 

 
Leitbild Peace Watch Switzerland (PWS) 

«Unterwegs für Menschenrechte» 
 

UNSERE VISION 
Wir sind unterwegs für eine Welt, in der Konflikte mit gewaltfreien Mitteln beigelegt werden, in der 
die Menschenrechte respektiert und geschützt werden und in der sich Menschen ohne Angst vor 
Repression, Anfeindungen und Gewalt für ihre Rechte und für den Frieden starkmachen können. 
 

UNSERE MISSION 
Seit über 20 Jahren vereinen wir Professionalität mit Solidarität: Wir bilden freiwillige 
Einsatzleistende aus und entsenden sie als Menschenrechtsbeobachtende und -begleitende in 
Krisenregionen und Konfliktgebiete. Über diese internationale Begleitung und Präsenz wie auch über 
Information und Aufklärungsarbeit stärken wir die gewaltfreie Konflikttransformation. Wir erhöhen 
die Sicherheit von Menschenrechtsverteidiger*innen, gefährdeten Menschen und Gemeinschaften 
und erweitern die zivilgesellschaftlichen Handlungsspielräume, die sie brauchen, um sich mit 
gewaltfreien Mitteln für ihre Rechte, gegen Unterdrückung und für den Frieden starkzumachen. 
 
 
Unsere Präsenz schützt und stärkt 
Über internationale Präsenz, Beobachtung und Begleitung erhöhen wir die Hemmschwelle für 
Gewaltanwendung und stärken die Sicherheit und die Kapazitäten von 
Menschenrechtsverteidiger*innen und Umweltaktivist*innen, von bedrohten Gemeinschaften, 
Organisationen oder Einzelpersonen, die ihre Rechte einfordern oder sich mit gewaltfreien Mitteln 
für Konfliktlösung, Mitspracherechte und Rechtsstaatlichkeit einsetzen und dafür kriminalisiert oder 
an Leib und Leben bedroht werden. 
 
Wir sind Augen und Ohren der internationalen Gemeinschaft 
Wir berichten über Menschenrechtsverletzungen, Übergriffe, Missachtung von Rechten und Fälle 
verweigerter Mitsprache, die sich in den Einsatzgebieten ereignen. Wir versorgen lokale, nationale 
und internationale Akteur*innen, die sich für die Stärkung von Menschenrechten und 
Rechtsstaatlichkeit einsetzen, mit verlässlichen Daten und gut dokumentierten Fällen. 
 
Wir informieren und sensibilisieren 
Wir sind ein Sprachrohr für die Stimmen der Menschen in unseren Einsatzgebieten und tragen durch 
Informations- und Sensibilisierungsarbeit dazu bei, dass ihre Anliegen und Lebensrealitäten sowie die 
Menschenrechtsverletzungen, denen sie ausgesetzt sind, in der Schweiz und international Visibilität 
und Aufmerksamkeit erhalten. Wir beteiligen uns an Advocacy-Aktivitäten in Netzwerken und 
machen uns auf diese Art für die Umsetzung der Menschenrechte und die Friedensförderung stark. 
 
Wir bilden eine Brücke der Solidarität 
Wir schlagen Brücken zwischen den Zivilgesellschaften hier und dort und zeigen den Menschen in 
unseren Einsatzgebieten, dass sie mit ihren Herausforderungen nicht alleingelassen werden. Wir 
stärken und vernetzen lokale und nationale friedensfördernde Kräfte und Initiativen. 
 
 

 



 

 

WIR STEHEN FÜR: 
 
Gewaltfreiheit 
Wir sind dem Prinzip der Gewaltfreiheit verpflichtet und arbeiten nur mit Akteur*innen, die sich dem 
Prinzip des gewaltfreien Handelns ebenfalls verpflichtet haben. 
 
Unparteilichkeit 
Wir sind offen für den Austausch mit allen am Konflikt beteiligten Parteien.  
 
Nicht-Einmischung  
Wir nehmen eine Beobachter*innenrolle ein. Wir urteilen nicht und machen im konkreten Konfliktfall 
weder Vorschläge noch Empfehlungen. 
 
Rechtsbasiertes Arbeiten 
Die universellen Menschenrechte, die verfassungsmässigen Rechte in den Einsatzländern und das 
Völkerrecht sind der Referenzrahmen unserer Arbeit. 
 
Freiwilligkeit 
Wir drängen uns nicht auf. Die Menschrechtsbeobachtung erfolgt auf Anfrage aus den 
Konfliktregionen. Die PWS-Einsatzleistenden sind Freiwillige.   
 
Sichtbarkeit und Transparenz 
Unsere Präsenz vor Ort beziehungsweise die der Einsatzleistenden ist transparent. Die lokalen und 
nationalen Behörden sind informiert über die Anwesenheit der Einsatzleistenden und über ihre 
Arbeit. Die Einsatzleistenden sind mit ihren Westen als Menschenrechtsbeobachter*innen und           
-begleiter*innen klar erkennbar. 
 
Respekt 
Wir respektieren die kulturellen, religiösen und gesellschaftlichen Normen, Werte und Regeln, in 
denen wir uns bewegen. Auch innerhalb der Organisation pflegen wir eine wertschätzende Kultur mit 
gegenseitigem Respekt und einer offenen Kommunikation und bemühen uns um einen kooperativen 
Führungsstil. 
 
Konfliktsensitivität 
Wir arbeiten konfliktsensitiv und sind dem Do-no-harm-Ansatz verpflichtet. Wir sind vertraut mit den 
jeweiligen lokalen Kontexten, da wir in den Einsatzgebieten immer mit einem Büro präsent sind und 
mit einheimischem Personal arbeiten. Wir analysieren und kennen die Auswirkungen unserer 
Interventionen und passen diese bei Bedarf an. Auch innerhalb der Organisation ist uns eine 
sorgfältige Verständigung und das offene Ansprechen und Lösen von Konflikten wichtig. 
 
Gemeinnützigkeit 
Wir sind ausschliesslich gemeinnützig tätig und streben mit unserer Arbeit keinen Gewinn an. 
 
 

 
 
 
 
 

Verabschiedet vom PWS Vorstand am 16. Februar 2023 

 


